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国家气候中心召开《领导班子分析检查报告》测评会
根据《中共中央关于在全党开展深入学习实践科学发展观活动的意见》（中发[2008]14号）和中国气象局学习实践活动的统一部署，12月31日上午，国家气候中心召开专题会议，对《国家气候中心领导班子分析检查报告》进行了测评。国家气候中心领导肖子牛、李维京、罗勇、游有源，全体处级领导干部、党支部书记、团委成员，全体正研级领导、老干部代表、青年代表、学习实践活动领导小组及其办公室全体人员等参加了评议会。
国家气候中心党委深刻认识到，领导班子分析检查报告是把认识成果转化为实践成果的前提和基础，更是今后整改落实的重要依据；撰写高质量的领导班子分析检查报告，对确保学习实践活动取得实效至为关键。为使《报告》能更加深刻反映国家气候中心的业务科研实际，体现全体干部职工的意愿，更好的凝聚集体智慧，更加广泛地形成中心领导班子在科学发展上的共识，国家气候中心党委高度重视、认真负责，利用分析检查阶段这一契机，下大力气查找制约实现科学发展的主要问题，并深入分析了主客观原因。在此基础上，中心党委对照科学发展观的要求进行了认真梳理归纳和深入研究，开展广泛调查研究并反复征求群众意见和建议，经过九次修改完善最终形成了《国家气候中心领导班子分析检查报告》。

《报告》就影响和制约中心实现科学发展的主要问题进行了深度总结和仔细分析，并进一步明确了整改落实方向，研究提出了深入贯彻落实科学发展观的总体思路和具体措施。

为了让报告切实可行，在领导班子分析检查报告形成后，中心党委专门制定了《国家气候中心领导班子分析检查报告》评议表。其目的是通过填写评议表来了解广大干部群众对领导班子分析检查报告的基本看法，征求大家的意见建议，进一步修改完善好《报告》。与会代表根据领导班子分析检查报告对科学发展观的认识深不深、查找问题准不准、原因分析透不透、发展思路清不清、工作措施可行不可行和对领导班子分析检查报告的总体评议等方面的具体情况，分好、较好、一般、差四个档次进行了书面测评。此外，还设置了意见建议栏，供大家填写书面意见。

经测评，大家对《报告》给予了充分的肯定，测评结果为好和较好等次的票数占到了总票数的97%。中心学习实践活动领导小组办公室将认真采纳大家提出的意见和建议，对《报告》做进一步的修改和完善。
国家气候中心学习实践活动领导小组办公室       二〇〇九年一月一日印发
