学习科学发展观若干思考
游有源

 1、科学发展观，第一要义是发展。国家气候中心发展的目标是要建设成为国际一流的国家业务中心。实现这一目标，关键是要提高气候科技水平。提高气候科技业务水平，主要体现在两个方面：一个是提高气候预测准确率；另一个是提高科研能力和科研成果的质量。要提高预测准确率，必须有一套好的方法。要有好的方法，就必须要求我们切实加强科研工作，提高科研能力，多出能够转化为业务、提高业务水平的高质量的科研成果。我们要十分重视服务工作，但绝不能以服务水平来衡量科技水平，服务好并不代表我们的科技水平高，我们不能以强调服务来影响科研和业务，服务仅仅是一种形式，如果我们没有一批科研成果转化为业务，没有好的预测方法，那么，我们的预测水平就难以提高。预测水平提高不了，我们的服务水平就提高不了。预测（预报）不准，服务好，在某种程度上所起到的影响反而会更差。比如，前几年的台风“麦莎”就是一个例证。所以，我认为首要任务是服务，核心任务是提高预测水平，根本任务是提高科研能力。国家气候中心的定位是科研型业务单位，我们应该从根本任务抓起，突破核心任务，完成首要任务。只有紧密结合业务的科研能力和水平提高了，预测准确率才能提高；只有预测准确率提高了，服务的经济效益和社会效益才能提高。

2、科学发展观，核心是以人为本。胡锦涛总书记指出：“我们党来自于人民，植根于人民，服务于人民。在任何情况下，与人民群众同呼吸共命运的立场不能变，全心全意为人民服务的宗旨不能忘，坚信人民群众是真正英雄的历史唯物主义观点不能丢。”作为一名党的领导干部，在对待群众问题上，必须做到这“三个不能”，否则就不能成为合格的领导干部。
以人为本，就是遇事要同群众商量，依靠群众，集群众的智慧。气候中心是高级知识分子聚集的单位，具有博士学位的占50%以上，副研以上的专业技术人员占60%以上，这些人才是气候中心的中坚力量。我们在发展的重大问题上，必须要充分听取这些高级知识分子的意见。要建立沟通群众的渠道，鼓励他们为中心的发展积极献计献策，发挥他们的聪明才智。在具体的技术问题上，要依靠他们，相信他们，建立激励机制，最大限度地发挥他们的作用。
以人为本，重要的是要注意发挥每一个人的积极性，用其所长。人各有所长、各有所短，人无完人、人无全能。作为一名领导者，不仅要重视引进人才，更重要的是要善于充分发挥人的作用。要了解你的部下有什么长处，有什么短处，扬其所长、避其所短。我们要用积极的态度去观察人、了解人，重点要看人家的优点，不能一看见人家的缺点，就觉得这个人不行，不能用。前些日子，有的同志提出我们有人无事干、有事无人干的问题，这种现象一定要改变。一定要让每个人都有事情做，干不了大事干小事也行，不能没有事情做。俗话说：“闲事生非”，没有事情干，这是造成不团结的因素之一。现在我们每年进的人都是博士，这些同志都在某一个方面擅长。我们的一些项目、一些课题，都应该组织这些同志参与。也许开始有的同志确实干不了，但我们带一带、帮一帮，我想这些同志会很快胜任。我们当领导干部的，一定要有群众意识，一定要善于团结群众、带领群众，去共同做好工作。党的干部一定要心胸大度，搞五湖四海，绝不能亲一些人、疏一些人，绝不能浪费人才。这里有一个很重要的问题就是要允许群众说错话，不抓辫子，不打棍子，这是广泛听取群众意见的方法。否则群众一说话，你就认为这也不对、那也错误，长期下去，群众就不再愿意说话，或者不说真话了。
3、落实科学发展观，必须认真履行职责，提高执行力。作为一个科研业务单位，我们的发展方向、发展目标，上级部门有明确的规定和要求。因此，我们的任务，主要就是结合工作实际创造性地履行职责，提高执行力，围绕发展方向、发展目标来制定我们的工作方案和措施。对具体问题，各处室、尤其是职能处室，要敢于负责，大胆处理。对重大问题，各职能处室要充分发挥参谋作用，提出建议，中心领导要认真研究，切实履行职责。要防止两种倾向，一是中心领导管的过细，造成职能处室不敢大胆负责；二是职能处室不主动，凡事都推给中心领导，依赖中心领导。
对上级部门的决策，下级单位必须坚决贯彻执行。如果对上级的决策有不同意见，必须向上级反映、沟通，不能因为有不同意见就不执行。要建立督办制度和反馈制度以及奖惩制度，保证上级决策及时得到贯彻执行。

 4、落实科学发展观，必须认真贯彻民主集中制。民主集中制是我们党的根本组织制度和领导制度，也是我们党最重要的组织纪律和政治纪律。能不能认真贯彻民主集中制，是领导科学发展能力强不强的反映。我们在善于听取群众意见的基础上，必须要善于听取班子成员的意见，对于重大问题，切不可“一把手”一言堂，一个人说了算。“一把手”负责，是在广泛听取班子其他成员意见的后作出正确决策并承担责任。班子成员要从全局的高度，从群众利益出发，认真思考、分析所需决策的问题，提出科学的意见，供“一把手”决策。
在党内则要坚决执行少数服从多数的原则，党委班子成员只能有一票的权利。

5、落实科学发展观，必须坚持清正廉洁。当一名领导能不能保持清正廉洁，这是落实科学发展观的重要前提。一个人尤其是领导干部如果不能清正廉洁，搞以权谋私，那么他办事情就不可能公道正派，就会背离科学发展的轨道。

要做到“清正廉洁”，必须要解决“立党为公，执政为民”的思想问题。党章规定“中国共产党员是中国工人阶级的先锋队，是中国各族人民利益的忠实代表”；“中国共产党党员必须全心全意为人民服务，不惜牺牲个人的一切，为实现共产主义奋斗终身”；“中国共产党党员永远是劳动人民的普通一员。除了法律和政策规定范围内的个人利益和工作职权以外，所有共产党员都不得谋求任何私利和特权”。作为党员领导干部必须要遵守党章，执行党章，过好廉政关，廉政关过不好，其它本事再大也没用。
气候中心在廉政建设方面重点是把钱管好用好，发挥效益。这几年国家对气候中心的经费投入增加比较多，这是好事，我们可以通过这些钱更好更快地发展我们的科研业务，为国家的经济建设和社会建设作出更大贡献。但是，如果我们放松管理，决策失误，钱越多就越是坏事，就可能把国家和人民的钱白白浪费掉，弄不好还会毁掉干部。因此，我们要加大对经费的管理力度，严格执行财务制度。要建立中心领导、财务管理部门、各处室负责人和项目负责人共同管理经费的机制，明确责任，确保经费安全使用，为事业发展提供保障。
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