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第七十期
国家气候中心先进性教育办公室          2005年4月22日
气候系统模式室党支部第二阶段工作小结

气候系统模式室党支部根据国家气候中心党委在保持共产党员先进性教育活动第二阶段的安排，自2005年3月底进入分析评议阶段第二阶段以来，重点抓了三件事：一是组织全体党员集中培训《国家气候中心党委2005年工作计划》，深入领会其精神实质，以加强党支部的能力建设为重点，坚持解放思想，与时俱进，注重发挥每个共产党员的先锋模范作用，严格按照中央和中国气象局的部署，对先进性教育第二阶段的方法、步骤和要求做了具体的安排，通过学习，党员干部认识有了很大的提高，二是根据中心的整体计划安排，制订好支部活动的计划和安排；做到内容、形式和时间要求不走样，对做好分析评议阶段七个环节各项工作进行了具体解析。三是强调领导干部要发挥表率和示范作用，强调支部书记和党员行政负责人必须负起作为先进性教育第一责任人的责任，真正做到既是先进性教育的参与者，又是组织者、领导者，确保先进性第二阶段先进性教育活动的各项任务落实好。

为采取有效方式广泛征求群众意见，支部所属5名党员，采取谈心、调查问卷相结合的方式个人谈心 29人），广泛征求群众对自己在保持共产党员先进性方面存在的问题和不足，本着“有则改之，无则加勉”的原则，虚心接受群众的批评和监督。在广泛征求群众对自己在保持共产党员先进性方面存在的问题和不足的基础上，撰写民主评议材料，深刻剖析自己在保持共产党员先进性方面存在的问题、问题产生的原因、整改措施等。按国家气候中心党委的要求，及时将个人民主评议材料上交党支部，党支部书记吴统文、副书记张祖强认真对党支部成员的党性分析材料进行审阅并把关。4月15日，党支部召开了专题组织生活会。会上，每个人结合本人实际，实事求是地查摆了问题，支部所属5名成员之间开诚布公地开展了批评和自我批评，对存在问题进行了深入的分析，并有针对性的提出了改进措施和努力方向。会后，党支部对每个党员的评议提出评议意见。经反馈本人征求意见并修改后形成最终民主评议材料。

分析评议阶段是一个承上启下的阶段。这一阶段的工作政策性强，要求标准高，群众期望值大，工作开展得好坏，直接关系到先进性教育活动是不是走过场，决定着先进性教育活动整体成效，我支部高度重视分析评议阶段的工作，发挥了支部的战斗堡垒作用和支部领导的模范带头作用，坚持边议、边改，确保分析评议阶段的质量。

